
 

 

 سياسة الصحة والسلامة 

 2025أغسطس  12 :تاري    خ الإصدار

 2026أغسطس  11 :المراجعة القادمة 

 أبوظب    –مدرسة جيمس وينشستر الخاصة ذ.م.م  :  مالك السياسة

 _____________________________________________________________________________S

c سياسة الصحة والسلامة المدرسية 

م مدرسة جيمس وينشستر   ز ز والطلبة والزوار، بما يتماشى مع سياسة ومتطلبات    – تلتر أبوظب   بتوفتر بيئة آمنة وصحية لجميع الموظفير

التعليم والمعرفة  القانونية والتنظيمية الأخرى المعمول بها. يتحمل كل من مدير المدرسة ومجلس   (ADEK) دائرة  وجميع المتطلبات 

الرعاية   توفتر خدمات    ضمان 
فز المسؤولية  يتشاركون  المدرسة، كما  أنحاء  جميع    

فز والسلامة  الصحة  عن  النهائية  المسؤولية  الإدارة 

 .الصحية المناسبة لتلبية احتياجات الطلبة

 متطلبات السياسة

ز     باللغتير
ونز قامت المدرسة بتطوير وتنفيذ سياسة شاملة للصحة والسلامة، وستظل هذه السياسة متاحة على موقع المدرسة الإلكتر

   
ية. وتوضح هذه السياسة المبادئ الأساسية والتوقعات لإدارة الصحة والسلامة، مما يشكل أساسًا لنهج ثابت واستبافر ز العربية والإنجلتر

  جميع عمليات ا 
 :لمدرسة. وتتضمن هذه السياسة ما يلى  فز

  جميع عمليات المدرسة والأنشطة المتعلقة بها سواء   .1
  ضمان الصحة والسلامة فز

مسؤولية مدير المدرسة ومجلس الإدارة فز

 .داخل الحرم المدرش  أو خارجه

ز   .2  ومسؤول  الصحة والسلامة والمقاولير
ز   ذلك الطلاب والموظفير

الأدوار والمسؤوليات لجميع أفراد مجتمع المدرسة، بما فز

ز من الباطن والأطراف المعنية والزوار، فيما يتعلق بالصحة والسلامة  .والمقاولير

قام خارج الحرم المدرش   .3
ُ
  ت
  ذلك الأنشطة البر

 .الإجراءات المتبعة لضمان صحة وسلامة الأنشطة المدرسية واللاصفية، بما فز

  ذلك تعزيز ثقافة المسؤولية والمساءلة .4
 .الموارد والعمليات المتبعة لضمان بيئة مدرسية صحية وآمنة وآمنة، بما فز

ز على مبادئ الصحة والسلامة .5  .أحكام توعية الطلبة وتدريب الموظفير

 .الإجراءات المتبعة للوقاية من الإصابات والمشكلات الصحية .6

أحكام تقييم المخاطر، والحفاظ على سجل للمخاطر، وتنفيذ تدابتر التحكم المناسبة، والمتابعة المستمرة ومراجعة أنظمة   .7

 .الصحة والسلامة

 الامتثال التنظيم  

أبوظب   أن سياستها الخاصة بالصحة والسلامة تتماشى مع السياسات والإجراءات واللوائح    –تضمن مدرسة جيمس وينشستر   .1

اف الجهات التالية:   والأطر وقوائم التحقق الخاصة بالامتثال والتعاميم والتعليمات الخاصة وأي تعديلات صادرة وتحت إشى

  بأبوظب     ، (ADPHC/DoH) ، مركز أبوظب   للصحة العامة/دائرة الصحة(ADEK) دائرة التعليم والمعرفة
 هيئة الدفاع المدنز



(CDA)  ومرافقها ومبانيها  المدرسة وعملياتها  بأنشطة  تتعلق  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة    
ز
ف أخرى  جهة مختصة  وأي   ،

 :والمعدات المستخدمة. ويشمل ذلك

o تقديم تقارير دورية وعمليات تدقيق وخطط عمل. 

o ذلك تقارير الحوادث وأنظمة الإدارة  
ز
 .تقديم النماذج ذات الصلة، بما ف

o الامتثال ضمن الأطر الزمنية المحددة. 

o   المدرسة )مثل مناطق الاستقبال الرئيسية( لضمان سهولة الوصول  
ز
  أماكن بارزة ف

ز
عرض سياسة الصحة والسلامة ف

ز والطلبة والزوار، بالإضافة إل توفر نسخة رقمية منها     ذلك الموظفير
ز
إليها من قبل جميع أصحاب المصلحة بما ف

ز من خلال مجلدات المشاركة الخاصة بالمدرسة  .للموظفير

  مدرسة جيمس وينشستر   .2
ورية، وتحتفظ    – تفز اخيص والتصاري    ح الضز أبوظب   بجميع المتطلبات اللازمة للحصول على التر

 ، مركز أبوظب   للصحة العامة/دائرة الصحة (ADEK) بعقود سارية لتنفيذ عملياتها من الجهات التالية: دائرة التعليم والمعرفة

(ADPHC/DoH) دائرة البلديات والنقل ، (DMT)مركز النقل المتكامل ، (ITC) مركز المراقبة والتحكم ، (MCC)  هيئة الدفاع ،

  بأبوظب   
، وأي جهة حكومية أو تنظيمية أخرى ذات  (ADAFSA) ، هيئة أبوظب   للزراعة والسلامة الغذائية(ADCDA) المدنز

 .علاقة بالصحة والسلامة

مع سياسة سجلات    .3 يتماشى  بما  المختصة،  الجهات  عن  الصادرة  والإشعارات  والملاحظات  الفحص  بسجلات  المدرسة  تحتفظ 

  بجميع متطلبات الامتثال ذات الصلة(ADEK) المدارس الصادرة عن دائرة التعليم والمعرفة 
 .، وتفز

أبوظب   تسجيل وتوثيق كل حادث رقم  وتوقيعه من قبل مدير المدرسة، ويتم حفظه لأغراض    –تضمن مدرسة جيمس وينشستر   .4

ز عن ا لسياسة المدرسة الرقمية وسياسة سجلات المدرسة الصادرتير
ً
 .ADEK التدقيق، وذلك وفق

المدرسية،   .5 الحافلات  الاحتفاظ بسجلات فحص    ذلك 
فز بما  المرور،  وإدارة حركة  المدرش   النقل  إجراءات  بجميع  المدرسة  م  ز تلتر

ا  
ً
وفق وذلك  الحافلات،    

فز ومشى الحافلات،    
وسائفر المدرسية،  بالحافلات  الخاصة  الصلة  ذات  والتصاري    ح  اخيص  التر والحصول على 

 .ADEK نلسياسة النقل المدرش  المعتمدة م 

 

 مسؤول الصحة والسلامة والموارد

ها( لضمان التنفيذ المناسب    – خصصت مدرسة جيمس وينشستر   أبوظب   موارد كافية )مثل الموارد المالية، والبنية التحتية اللازمة، وغتر

 .لهذه السياسة

ز مدير العمليات المدرسية .1 كمسؤول عن الصحة والسلامة لتنفيذ ومتابعة وإدارة ومراقبة سياسة   (MSO) قامت المدرسة بتعيير

الصحة والسلامة المدرسية بشكل فعّال. وبالرغم من أن هذا الدور يشمل جميع العمليات، إلا أن مسؤول الصحة والسلامة  

 .يضمن أن تبفر الصحة والسلامة أولوية قصوى ضمن مهامه

ز نائب له من قبل أعضاء لجنة الصحة   .2 ، ويتم تعيير يتواجد مسؤول الصحة والسلامة داخل الحرم المدرش  خلال اليوم الدراش 

ة ات الغياب القصتر  .والسلامة المدرسية لتغطية فتر

3.    
فز المحددة  الدنيا  المتطلبات    

ويستوفز والسلامة،  الصحة  لتنفيذ سياسة  بشكل كافٍ  الصحة والسلامة  تدريب مسؤول  تم 

  ذلك الحصول على مؤهلADEK سياسة الصحة والسلامة المعتمدة من
، والتمكن من إعداد تقارير الحوادث  NEBOSH ، بما فز

المهنية  والصحة  للسلامة  أبوظب    نظام  إطار  متطلبات  لجميع  والامتثال  ،  (ADOSH-SF V4.0) والتحقيقات، 

 .(QCC) ، ومجلس أبوظب   للجودة والمطابقة ADPHC/DoHو

 



 عن ضمان الامتثال لتصنيف المخاطر ومتطلباتها وتوثيقها حسب معايتر مركز أبوظب     .4
ا
يكون مسؤول الصحة والسلامة مسؤولً

 :، ويقوم بما يلى  (ADPHC) للصحة العامة

أ. تنفيذ نظام إدارة الصحة والسلامة التابع لمؤسسة جيمس التعليمية )بما يشمل جميع السياسات والإجراءات(، بما يتماشى مع متطلبات  

ا لتصنيف مخاطر   ADPHC/DoH ، وتقديم التقارير الدورية المطلوبة منADPHC الامتثال الخاصة ب 
ً
والجهات المختصة الأخرى، وفق

 .المدرسة

  
ونز  .(Al Adaa) ب. الإبلاغ عن الحوادث من خلال نظام الأداء الإلكتر

التفويض والربط مع متطلبات أصحاب المصلحة     ذلك آليات 
ز
ج. إنشاء هيكل قيادي واضح للصحة والسلامة داخل المدرسة، بما ف

ز   .الخارجيير

ز  ز الجدد والمقاولير   ذلك تقديم تدريب التعريف والاستلام المناسب للموظفير
ز
ز ذوي العلاقة، بما ف  .د. التأكد من تدريب الموظفير

  المجالات الحرجة )مثل  
ز
هـ. تنفيذ أنشطة تحديد المخاطر وتقييمها، ووضع تدابتر التحكم المناسبة لضمان التخفيف من المخاطر ف

ها(  .خدمات الحافلات المدرسية، منطقة توصيل واستلام الطلاب من قبل أولياء الأمور، إدارة حركة المرور، وغتر

 .و. تطوير وتحديث خطة الاستجابة للطوارئ وخطة إخلاء الحريق الخاصة بالمدرسة بشكل دوري

 .ز. إنشاء لجنة للصحة والسلامة المدرسية للتعامل مع جميع القضايا ذات الصلة

نظام   
الحوادث والتحقيقات فز الاحتفاظ بسجلات      ADPHCو ADEK ، والإبلاغ عنها عت  نظامGEMS HSE Guard ح. 

ونز الإلكتر

  الوقت المناسب
 .لتقارير السلامة والصحة المهنية فز

  المدرسة 
، بما يتماشى مع سياسة الحماية الخاصة بمؤسسة جيمس التعليمية  (DSL) ط. التنسيق مع القائد المسؤول عن الحماية فز

  ذلك التغطية البضية الكاملة، لحمايتهم  ADEK وسياسة الحماية المدرسية المعتمدة من 
  ومراقبة الطلبة، بما فز

اف الكافز ، لضمان الإشى

 .والتعامل مع أي حوادث قد تطرأ

 _____________________________________________________________________________________ 

 التعليم والتدريب 

 توعية الطلبة 

  ذلك تعليم السلامة على الطرق، إدارة المخاطر،    –تقوم مدرسة جيمس وينشستر  
ز
أبوظب   بتوعية الطلبة بمجالات الصحة والسلامة، بما ف

السلامة من الحرائق، استخدام معدات الحماية الشخصية، إجراءات الطوارئ والإخلاء، التدريب الأساش  على الإسعافات الأولية، والوع   

 .ص  الجسدي الشخ

 تدريب الموظفي   

  ذلك الإبلاغ    – تضمن مدرسة جيمس وينشستر   .1
ز على تدريب يزوّدهم بالمعرفة الأساسية )بما فز أبوظب   حصول جميع الموظفير

عن الحوادث والمخاطر المتعلقة بالصحة والسلامة( والمهارات العملية اللازمة لضمان صحة وسلامة الطلبة، بما يتماشى مع  

-ADOSH) وإطار نظام أبوظب   للسلامة والصحة المهنية (ADPHC/DoH) ة الصحةإرشادات مركز أبوظب   للصحة العامة/دائر 

SF V 4.0). 

  حالات الطوارئ داخل الحرم المدرش     -دون أن يقتض عليه    -يشمل هذا التدريب   .2
الإجراءات الخاصة بضمان سلامة الطلبة فز

أو أثناء الأنشطة المرتبطة بالمدرسة )مثل حوادث الحريق أو الأمن(، وذلك بما يتماشى مع سياسة حماية الطلبة المعتمدة من  

 .(ADEK) دائرة التعليم والمعرفة 



يتم تحديد نوع ومستوى التدريب المتعلق بالصحة والسلامة )مثل الإسعافات الأولية، والسلامة من الحرائق( بناءا على تقييم   .3

  أبوظب   ودولة الإمارات العربية المتحدة، حيثما ينطبق ذلك
ز
ا للوائح المعمول بها ف

ً
 .المخاطر الذي تجريه المدرسة، ووفق

 

 متطلبات الصحة والسلامة

أبوظب   نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة    – بالإضافة إل سياسة الصحة والسلامة المدرسية هذه، تطبق مدرسة جيمس وينشستر  

التعليمية  لمؤسسة جيمس  ن  (GEMS HSE-MS) التابع 
ّ
تمك   

البر الداعمة  والوثائق  والإجراءات  السياسات  يتضمن  إطار منظم  ، وهو 

  مجال الصحة والسلامة
ز
 .المدرسة من إدارة المخاطر بفعالية، وضمان الامتثال، والأهم من ذلك، تعزيز ثقافة الوع  والكفاءة ف

 التدابي  العامة للصحة والسلامة 

 :أبوظب   ما يلى    –تضمن مدرسة جيمس وينشستر 

  قد تشكل خطورة )مثل المواد الكيميائية   .1
اتباع الإجراءات المتعلقة بالتخزين الآمن والاستخدام الآمن للمواد والمعدات البر

ات، المواد البيولوجية، مواد التنظيف، أدوات الورش، ومعدات الصيانة(، وذلك بما يتماشى مع تعليمات     المختت 
والمعدات فز

  بأبوظب   
، هيئة أبوظب   للزراعة  (ADPHC/DoH) ، مركز أبوظب   للصحة العامة/دائرة الصحة(ADCDA) هيئة الدفاع المدنز

 .، وأي جهة حكومية أو تنظيمية أخرى ذات صلة(ADAFSA) والسلامة الغذائية 

  حالة تشغيل آمنة، بما يتماشى مع   .2
  المدرسة لضمان بقائها فز

إجراء فحوصات دورية وصيانة لجميع المعدات المستخدمة فز

كات المصنعة  .المتطلبات التنظيمية وتوصيات الشى

إجراء تقييمات سلامة دورية )مثل أنظمة ومعدات السلامة من الحريق، خطط الإخلاء، الإضاءة الطارئة، معدات الاستجابة   .3

 .، والجهات المعنية الأخرىADEK ،ADPHC/DoH للطوارئ( من قبل مزود خدمات إدارة مرافق معتمد، حسب متطلبات

  أو غتر اللائق،   .4
ز المدرسة بأنظمة أمنية فعّالة وكاملة الوظائف لمنع واكتشاف الجريمة والتخريب والسلوك غتر القانونز تجهتر

الإصدار  ADMCC) ودليل معايتر أجهزة المراقبة ADEK وتتماشى ترتيبات المراقبة مع سياسة المدرسة الرقمية الصادرة عن

2.0 ،2023). 

الحرائق، كما هو   .5 للوقاية والكشف عن  الوظائف  )ثابتة ومحمولة( فعّالة وكاملة  الحرائق  بأنظمة حماية من  المدرسة  ز  تجهتر

  قسم "الوقاية من الحرائق
ا فز
ً
 ."موضح لاحق

 

 حرم مدرس  خالٍ من التدخي   

  المنطقة المحيطة به، كما هو محدد   – تحافظ مدرسة جيمس وينشستر  
، وفز ز داخل الحرم المدرش  أبوظب   على بيئة خالية من التدخير

ز بجميع أنواعه )بما  (ADPHC/DoH) من قبل مركز أبوظب   للصحة العامة/دائرة الصحة ، من خلال تطبيق سياسة صارمة تمنع التدخير

، والزوار ز ( على جميع الطلبة، والموظفير ونية/أجهزة التبختر
  ذلك السجائر الإلكتر

 .فز

 

 

 الوقاية من الحرائق 

     –تضمن مدرسة جيمس وينشستر  
أبوظب   أن مبانيها مزوّدة بأنظمة متكاملة وفعّالة )ثابتة ومتنقلة( للوقاية والكشف عن الحرائق، بما فز

 .ذلك أنظمة كشف الحرائق وأنظمة إخماد الحرائق



  أبوظب    .1
ز
  ف

،  (ADCDA) تضمن المدرسة أن هذه الأنظمة تتوافق بالكامل مع المواصفات المحددة من قبل هيئة الدفاع المدنز

اخيص السارية واللازمة لهذه الأنظمة  .وقد تم الحصول على التر

أبوظب   بسجلات الفحص والإشعارات المتعلقة بأنظمة الوقاية والكشف عن الحرائق،    –تحتفظ مدرسة جيمس وينشستر   .2

ا لسياسة سجلات المدارس الصادرة عن
ً
 .ADEK وفق

كيب نظام "حصنتك .3 ، لضمان الاستجابة الفورية   (HASSANTUK) "قامت المدرسة بتر  
حسب توجيهات هيئة الدفاع المدنز

 .لحالات الطوارئ المرتبطة بالحريق والسلامة العامة

 

 التخطيط للطوارئ 

  مقدمة أولوياتها خلال حالات الطوارئ –تضع مدرسة جيمس وينشستر  
ز
 .أبوظب   سلامة الطلبة ف

طارئة   .1 حالات  عتت  
ُ
ت   

البر الظروف  تحدد    
والبر للطوارئ،  الاستجابة  خطة  وصيانة  إعداد  مسؤولية  المدرسة  مدير  يتحمل 

 .والإجراءات الواجب اتباعها للاستجابة والإخلاء

، بالإضافة إل تنفيذ تمرين إغلاق سنوي،    – تنفذ مدرسة جيمس وينشستر   .2 أبوظب   تدريبات على إخلاء الحريق بشكل فصلى 

الناتجة عن هذه   الملاحظات  توثيق  ويتم   . ز تحسير إل  تحتاج  قد    
البر الجوانب  للطوارئ وتحديد  الاستعداد  وذلك لضمان 

 .التمارين والاحتفاظ بها 

أو   .3 الأمور،  أولياء  بوابة  النصية،  الرسائل  نظام  )مثل  الأمور  أولياء  إل  المعلومات  لنقل  فوري  إشعارات  نظام  المدرسة  لدى 

  حال وقوع حالة طارئة
 .تطبيقات الهاتف المحمول( فز

 

 حدود وزن الحقائب المدرسية 

  الاعتبار العوامل الفردية   %10–5يجب ألا يتجاوز وزن الحقيبة المدرسية للطالب ما نسبته  
من وزن جسمه عند تعبئتها، مع الأخذ فز

ا. وي  هدف ذلك إل منع الآثار السلبية على العمود الفقري  
ً
مثل الصحة العامة للطالب، قوته البدنية، وأي حالات صحية موجودة مسبق

 .أو الجسم بشكل عام

  سياسة    – تضمن مدرسة جيمس وينشستر  
  الجدول الوارد فز

ام بحدود الأوزان القصوى للحقائب المدرسية كما هو موضح فز ز أبوظب   الالتر

 .، ويتم إعلام أولياء الأمور بهذه التوجيهاتADEK الصحة والسلامة المدرسية المعتمدة من 

 :الحد الأقصى لوزن الحقيبة المدرسية حسب الصف/السنة الدراسية

 الحد الأقصى لوزن الحقيبة المدرسية  الصف / السنة الدراسية 

 كجم   2لا يتجاوز  FS2 / الروضة الأول

  1الروضة الثانية / السنة 

  2الصف الأول / السنة 

  / السنة  
  3الصف الثانز

 كجم   4.5إل  3لا يتجاوز من   4الصف الثالث / السنة 



 الحد الأقصى لوزن الحقيبة المدرسية  الصف / السنة الدراسية 

  5الصف الرابع / السنة 

  6الصف الخامس / السنة  

 كجم   8إل  6لا يتجاوز من   7الصف السادس / السنة  

  8الصف السابع / السنة 

  9الصف الثامن / السنة  

 كجم   10لا يتجاوز  10الصف التاسع / السنة 

  11الصف العاشى / السنة 

  12الصف الحادي عشى / السنة 

  عشى / السنة  
  13الصف الثانز

 

 الدعم النفس  المرتبط بالصحة والسلامة

ر مدرسة جيمس وينشستر  
ّ
ز بعد أي حالة طارئة تؤثر على المجتمع المدرش  ككل، وذلك بما   –توف أبوظب   دعمًا نفسيًا للطلبة والموظفير

ز عن دائرة التعليم والمعرفة سياسة رفاهية الموظفي   و سياسة الصحة النفسية للطلبة يتماشى مع    .(ADEK) الصادرتير

 

 النظام الصح  

م مدرسة جيمس وينشستر 
ّ
 .ADEK سياسة الصحة والسلامة المعتمدة منأبوظب   خدمات طبية بما يتوافق مع  – تقد

 العيادة المدرسية

ا لمتطلبات  
ً
أنشأت المدرسة عيادة داخل الحرم المدرش  وتقوم بصيانتها بشكل منتظم لتقديم خدمات الرعاية الصحية للطلبة، وذلك وفق

 .وتحمل المدرسة ترخيصًا ساريًا كمرفق صح  صادر عن دائرة الصحة لتشغيل العيادة .(DoH) ومعايتر دائرة الصحة

 الممرضة المدرسية 

، وذلك  (DoH) أبوظب   ممرضات بدوام كامل يحملن تراخيص مهنية صالحة صادرة عن دائرة الصحة  –توظف مدرسة جيمس وينشستر  

ا لمتطلبات
ً
كو DoH وفق   تحددها دائرة   .ADEK الخاصة ب   سياسة التعليم المشير

  الممرضات بالمؤهلات المهنية والمعايتر البر
وتفز

من بشكل صارم بجميع معايتر  ز
  تنظم إعطاء الأدوية داخل المدرسة DoH الصحة، ويلتر

 .البر

 إعطاء الأدوية 

  ذلك التعامل مع الحوادث والطوارئ الطبية مثل صدمات الحساسية الشديدة أو نوبات الضع(  
تضمن المدرسة إعطاء الأدوية )بما فز

ا لمتطلبات دائرة الصحة، وبوجود  
ً
يتم تجديده كل فصل دراش  أو عند أي    نموذج موافقة من ول  الأمر مكتمل وساري المفعولوفق

  دواء الطالب
 .تغيتر فز



 الدمج 

بما    –توفر مدرسة جيمس وينشستر   التعليمية الإضافية، عند الاقتضاء،  أبوظب   خطط رعاية صحية فردية للطلبة ذوي الاحتياجات 

 .ADEK سياسة الدمج المدرس  الصادرة عنيتماشى مع  

 الفحوصات الصحية 

ا لمتطلبات دائرة الصحة
ً
 .(DoH) تضمن المدرسة إجراء فحوصات صحية منتظمة )أساسية وشاملة( للطلبة، وفق

 التحصي   

     –تقوم مدرسة جيمس وينشستر  
ز
ز من قبل دائرة الصحة، وتدعم جهودهم ف م  الرعاية الصحية المعينير

ّ
أبوظب   بتسهيل وصول مقد

ا لإرشادات  برنامج التحصي   المدرس  تنفيذ 
ً
 .DoH للطلبة، وفق

 سجلات الطلبة 

الصحية،   الفحوصات  إعطاؤها،  تم    
البر الأدوية  ذلك    

ز
ف بما  المدرسة،    

ز
ف المقدمة  الطبية  الرعاية  جميع  تسجيل  المدرسة  تضمن 

سياسة  ، مع الحفاظ على الشية، وذلك بما يتماشى مع  السجل الطب   الخاص بالطالب التطعيمات، ونتائج أي تدخلات طبية، ضمن  

 .ADEK المعتمدة من سجلات المدارس 

 

 المراجع 

 :داخلية

 خطة المدرسة للاستجابة للطوارئ  •

  المدرسة  •
 خطة إخلاء الحريق فز

 سياسة الصحة والسلامة لمؤسسة جيمس التعليمية  •

  مجال الصحة والسلامة  •
 جيمس  – سياسة الأدوار والمسؤوليات فز

  الصحة والسلامة  •
 جيمس   –سياسة المتطلبات القانونية فز

  الوثائق والسجلات  •
 جيمس   –سياسة التحكم فز

 جيمس   –سياسة إدارة المخاطر  •

 جيمس  –خطة إدارة الأزمات   •

 سياسة الحماية لمؤسسة جيمس التعليمية  •

 

 :خارجية

 91)قانون العمل(، المادة  1980( لسنة 8القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )  •

 أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية  – ISO 45001:2018 المعيار الدول   •

 (ADEK) دائرة التعليم والمعرفة  –سياسة الصحة والسلامة  •



 ADEK – السياسة الرقمية للمدارس •

 ADEK – سياسة سجلات المدارس •

 ADEK – سياسة النقل المدرش   •

 ADEK – سياسة الصحة النفسية للطلبة •

ز  •  ADEK – سياسة رفاهية الموظفير

ك •  ADEK – سياسة التعليم المشتر

 ADEK – سياسة الدمج •

 ADEK – سياسة حماية الطلبة •

 

 

 

 

 


