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WSA School Partnership (Home/School) Agreement 
2026-27 

   
At WSA, we cherish the positive behaviour and attitudes exhibited by all stakeholders, fostering a 
strong sense of community and familial spirit throughout the school. Our School Partnership 
(Home/School) Agreement is designed to uphold this growth-oriented environment. 

Student Code of Conduct & Responsibilities 
In alignment with ADEK Policy and the 2026-27 updates, our school is committed to fostering a 
safe, respectful and inclusive learning environment. Students are expected to adhere to the 
following standards of behaviour: 
• Respect for Others: Students must demonstrate respect and courtesy towards peers, staff 

and the community. Bullying, harassment and discrimination of any kind will not be tolerated. 
• Academic Integrity: Honesty and integrity are paramount. Students must not engage in 

cheating, plagiarism or any form of academic dishonesty. 
• Attendance and Punctuality: Regular attendance and timely arrival to school and classes are 

essential. Absences must be justified with valid reasons and documentation. Minimum 
attendance: 98%. 

• Behaviour and Discipline: Students are expected to follow school rules and instructions from 
staff. Disruptive behaviour, vandalism and acts of violence are strictly prohibited. 

• Digital Citizenship: Students must use school digital resources responsibly and ethically and 
avoid inappropriate content or cyberbullying. 

• Dress Code: Students must adhere to the school's dress code at all times to promote a focused 
and respectful learning environment. 

• Health and Safety: Students must adhere to all health and safety guidelines, including those 
related to hygiene. 

• Healthy Eating: Students will make healthy, balanced food and drink choices, drink water 
regularly and follow the school's requirements for permitted food and beverages in line with the 
ADEK Healthy Eating Policy. This includes refraining from eating items on the ‘Red List’ at 
school. 

• 2026-27 Care for Our Environment Initiatives: Students will actively take part in the Tidy Up 
Your Space, Lining Up and Cleaning Up initiatives. They will keep personal and shared spaces 
orderly, line up calmly and safely, and clean up after themselves. 

• Student Wellbeing and MVPA: Students will participate in at least 180 minutes of moderate-
to-vigorous physical activity (MVPA) each week to support their physical health and wellbeing. 

• Future-Ready Skills - ADEK AI Initiative: Students will engage with ADEK's Artificial 
Intelligence initiative to build AI literacy, critical thinking, creativity and responsible digital skills. 
They will use AI tools safely, ethically and appropriately, protecting personal data and 
maintaining academic integrity. 

• Out of Bounds: Certain areas of the school are out of bounds unless students are 
accompanied by a staff member or have special permission: 

• Lifts (unless a medical pass has been authorised) 
• All Science Labs, ICT, Art and Music Rooms 

• Corridor Etiquette: Students should greet adults respectfully and walk, rather than run, in 
corridors. They should line up calmly, promptly and safely when directed. 
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Parental Code of Conduct & Responsibilities 
In accordance with ADEK Policy, we expect all parents to contribute to a positive and respectful 
school environment. This Parental Code of Conduct outlines the standards and behaviours 
expected to support our educational community. 
• Respect and Courtesy: Treat all school staff, students and fellow parents with respect and 

courtesy. Avoid confrontational or aggressive behaviour, including verbal or physical abuse. 
• Communication: Engage in open, respectful communication with teachers and school staff. 

Address concerns through appropriate channels and maintain confidentiality regarding school 
matters. 

• Support: Actively support your child's education by ensuring regular attendance (minimum 
98%), punctuality and preparedness for school. Attend school meetings, events and parent-
teacher meetings. 

• Healthy Routines and Wellbeing: Encourage your child to care for their space, line up safely, 
clean up after themselves and complete at least 180 minutes of MVPA each week. 

• Healthy Eating: Provide and encourage nutritious, balanced meals and snacks, support 
regular water intake and follow the school's requirements for permitted food and beverages in 
line with the ADEK Healthy Eating Policy. This includes refraining from sharing ‘Red List’ items 
for birthday treats. 

• Safety and Wellbeing: Follow school policies and procedures regarding safety, including drop-
off and pick-up protocols. Promote a healthy lifestyle and monitor your child's use of technology 
and social media. 

• Cooperation: Work collaboratively with the school to resolve issues or concerns. Refrain from 
making unfounded complaints or spreading misinformation that could harm the school 
community. 

• Financial Responsibility: Pay fees on time and re-enrol your child/children before the final 
deadline to avoid loss of place; pay for lost or damaged books/resources. 

Teacher and Staff Code of Conduct & Responsibilities 
WSA is committed to providing a safe, supportive and respectful learning environment in 
accordance with ADEK Policy. All teachers and staff are expected to demonstrate professionalism, 
integrity and ethical behaviour at all times. This includes: 
• Respect and Equality: Treating all students, parents, colleagues and community members 

with dignity, respect and fairness, without discrimination or bias. 
• Professionalism: Maintaining high standards of professional conduct, including punctuality, 

preparedness and adherence to school policies and procedures. 
• Student Welfare: Prioritising the safety and wellbeing of students and providing a nurturing, 

inclusive environment that supports academic, social, emotional and physical development. 
• Healthy Eating: Modelling and promoting healthy, balanced food and drink choices, 

encouraging regular water intake and consistently applying school procedures in line with the 
ADEK Healthy Eating Policy. 

• 2026-27 Initiatives: Consistently modelling and reinforcing Tidy Up Your Space, Lining Up and 
Cleaning Up, and facilitating at least 180 minutes of MVPA each week. 

• Future-Ready Skills: Supporting ADEK's AI initiative by teaching students to use artificial 
intelligence safely, ethically and purposefully while developing AI literacy, critical thinking and 
creativity. 

• Confidentiality: Respecting the privacy and confidentiality of students, families and 
colleagues, and safeguarding sensitive information. 

• Communication: Engaging in open, honest and constructive communication with students, 
parents and colleagues while fostering a positive school community. 

• Continuous Improvement: Committing to ongoing professional development and staying 
informed about best practices in education and student care. 

• Role Model: Demonstrating ethical behaviour, accountability and commitment to the values 
and mission of the school. 
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School Partnership (Home/School) Agreement 
By enrolling at WSA, all students and parents acknowledge, accept and agree to our School 
Partnership (Home/School) Agreement, confirming every stakeholder's commitment to always Be 
the best version of yourself and to follow WSA's Codes of Conduct. 

Signed: 
 
Signed Principal: ________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
PO Box 38778, Abu Dhabi, UAE | Tel: +971 2 4035499 | Fax: +971 2 6322001 LinkedIn.com/company/gems-education 
www.gemswinchesterschool-abudhabi.com @gemseducation | gemseducation.com 

WSA Home/School Agreement 2026-27 | Page 2 

ي مدرسة
ا�ة المدرس�ة �ف ل والمدرسة  WSA  اتفاق�ة ال�ش نن ن الم�                  العام الدرا�ي  بني

2026–2027 
ي مدرسة

ف �ف ي تع��ز روح   WSA نع�ت
؛ لما لها من دور �ف ي يتح� بها جميع أفراد المجتمع المدر�ي بالسلوك�ات الإ�جاب�ة والتوجهات البنّاءة الىت

ل والمدرسة) بهدف ترسيخ هذە البيئ  ضض ض الم� ا�ة المدرس�ة (بني ي جميع أنحاء المدرسة. وقد وُضعت اتفاق�ة ال�ش
ابط الأ�ي �ض ة  الانتماء وال�ت

 .طورالداعمة للنمو والت 
 مدونة سلوك الطلبة ومسؤول�اتهم 

التعل�م والمعرفة ا مع س�اسات دائرة  م مدرستنا بتوف�ي بيئة تعل�م�ة آمنة  2027–2026وتحديثاتها للعام الدرا�ي   (ADEK) تماش�� ف ، تل�ت
ام بمعاي�ي السلوك الآت�ة  ن مة وشاملة للجميع. وُ�توقع من الطلبة الال�ت  :ومح�ت

ام الآخ��ن • ام ولباقة. ولن ُ�سمح بأي شكل من   :اح�ت �جب ع� الطلبة معاملة زملائهم والهيئة المدرس�ة وأفراد المجتمع باح�ت
ض   .أشكال التنمر أو المضا�قة أو التمي�ي

اهة الأ�اد�م�ة • نن اهة من الق�م الأساس�ة؛ لذا ُ�حظر ع� الطلبة الغش أو الانتحال أو ممارسة أي صورة من   :ال� نن تُعد الأمانة وال�
 .صور المخالفات الأ�اد�م�ة

ي المواع�د •
ا.   :الحضور والانضباط �ض ا أساس�� ي الوقت المحدد أمر�

ي الحضور والوصول إ� المدرسة والحصص �ض
ُ�عد الانتظام �ض

�ر حالات الغ�اب بأسباب مقبولة وتقد�م المستندات الم��دة عند الحاجة. و�بلغ الحد الأدىض لنسبة الحضور    .%98و�جب ت�ب
ا السلوك المخل   :السلوك والانضباط • ام بقواعد المدرسة وتعل�مات أعضاء الهيئة المدرس�ة. وُ�حظر تمام� ض يُتوقع من الطلبة الال�ت

 .بالنظام، وتخ��ب الممتل�ات، وأعمال العنف
�جب ع� الطلبة استخدام الموارد الرقم�ة المدرس�ة بمسؤول�ة وأخلاق، والامتناع عن الوصول إ� المحتوى   :المواطنة الرقم�ة •

ي 
ونئ  .غ�ي الملائم أو ممارسة التنمر الإل��ت

ي توف�ي بيئة تعل�م�ة �سودها   :الزي المدر�ي  •
ي جميع الأوقات؛ بما �سهم �ف

ام بالزي المدر�ي المعتمد �ف ف �جب ع� الطلبة الال�ت
ام � والاح�ت ك�ي  .ال�ت

والسلامة • بالنظافة   :الصحة  المتعلقة  الإرشادات  ذلك  ي 
�ف بما  والسلامة،  الصحة  إرشادات  بجميع  ام  ف الال�ت الطلبة  ع�  �جب 

 .الشخص�ة والعامة
الصح�ة • المدرسة   :التغذ�ة  متطلبات  واتباع  بانتظام،  الماء  ب  ومتوازنة، و�ش و�ات صح�ة  أطعمة وم�ش باخت�ار  الطلبة  م  ن �ل�ت

والمعرفة.   التعل�م  دائرة  عن  الصادرة  الصح�ة  التغذ�ة  يتوافق مع س�اسة  بما  بها،  المسم�ح  و�ات  بالأطعمة والم�ش المتعلقة 
ي المدرسةو�شمل ذلك الامتناع عن تناول الأصناف المدرجة ضمن «ا 

 .لقائمة الحمراء» �ف
للعام الدرا�ي   • العنا�ة ببيئتنا  ي مبادرات «رتّب مساحتك»، و«الاصطفاف   :2027– 2026مبادرات 

بفاعل�ة �ف الطلبة  �شارك 
كة، والاصطفاف بهدوء   مون بالمحافظة ع� ترت�ب المساحات الشخص�ة والمش�ت ف المنظم»، و«التنظ�ف بعد الانتهاء». كما �ل�ت

 .وأمان، وتنظ�ف أما�نهم بعد استخدامها 
ي متوسط إ� مرتفع الشدة •

ي ما لا �قل عن   :(MVPA) رفاە الطلبة والنشاط البدىف
ا 180�شارك الطلبة �ف من    دق�قة أسبوع��

ا لصحتهم البدن�ة ورفاههم العام ي متوسط إ� مرتفع الشدة؛ دعم�
 .النشاط البدىف

ي مبادرة الذكاء الاصطنا�ي التابعة لدائرة   :مبادرة دائرة التعل�م والمعرفة للذكاء الاصطنا�ي   –مهارات المستقبل   •
�شارك الطلبة �ف

مون   ف النقدي، والإبداع، والمهارات الرقم�ة المسؤولة. و�ل�ت ، والتفك�ي  التعل�م والمعرفة؛ بهدف تنم�ة الو�ي بالذكاء الاصطنا�ي
الش  الب�انات  مع حما�ة  وأخلاق�ة وملائمة،  آمنة  بط��قة  الاصطنا�ي  الذكاء  أدوات  اهة  باستخدام  ف ال�ف والمحافظة ع�  خص�ة 

 .الأ�اد�م�ة
 ع�   :المناطق المحظورة •

ً
ُ�منع دخول بعض مرافق المدرسة ما لم �كن الطالب برفقة أحد أعضاء الهيئة المدرس�ة أو حاص�

 :ت��ــــح خاص، و�شمل
o  ي باستخدامها  .المصاعد، ما لم �كن قد صدر ت��ــــح طيب
o  ات العلوم، وغرف تقن�ة المعلومات والاتصالات، والفنون، والموس��ت  .جميع مخت�ب

 من الركض. كما �جب عليهم الاصطفاف   :آداب استخدام الممرات •
ً

ي الممرات بد�
ي �ض ام، والم�ش ض باح�ت ي للطلبة تح�ة البالغني

ينب�ض
 .بهدوء و�عة وانتظام وأمان عند توجيههم إ� ذلك
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 مدونة سلوك أولیاء الأمور ومسؤولیاتھم 
، نتوقع من جمیع أولیاء الأمور الإسھام في توفیر بیئة مدرسیة إیجابیة یسودھا الاحترام.  (ADEK) وفقاً لسیاسات دائرة التعلیم والمعرفة 

 .وتوضح مدونة سلوك أولیاء الأمور المعاییر والسلوكیات المتوقعة منھم لدعم مجتمعنا التعلیمي
معاملة جمیع أعضاء الھیئة المدرسیة والطلبة وأولیاء الأمور الآخرین باحترام ولباقة، وتجنب السلوك العدائي   :الاحترام واللباقة  •

 .أو التصادمي، بما في ذلك الإساءة اللفظیة أو الجسدیة 
التواصل بانفتاح واحترام مع المعلمین وأعضاء الھیئة المدرسیة، وطرح الشواغل عبر القنوات المناسبة، والحفاظ   :التواصل  •

 .على سریة الأمور المتعلقة بالمدرسة
، والتزامھم بالمواعید، %98دعم تعلیم الأبناء بفاعلیة من خلال ضمان انتظامھم في الحضور بنسبة لا تقل عن   :الدعم •

واستعدادھم للیوم الدراسي. كما یتُوقع من أولیاء الأمور حضور الاجتماعات والفعالیات المدرسیة ولقاءات أولیاء الأمور  
 .والمعلمین

تشجیع الأبناء على العنایة بمساحاتھم، والاصطفاف بأمان، وتنظیف أماكنھم بعد استخدامھا، وممارسة   :العادات الصحیة والرفاه  •
 .(MVPA) من النشاط البدني متوسط إلى مرتفع الشدة دقیقة أسبوعیاً  180 ما لا یقل عن 

توفیر وجبات رئیسة وخفیفة مغذیة ومتوازنة، وتشجیع الأبناء على شرب الماء بانتظام، والالتزام بمتطلبات   :التغذیة الصحیة •
المدرسة المتعلقة بالأطعمة والمشروبات المسموح بھا، بما یتوافق مع سیاسة التغذیة الصحیة الصادرة عن دائرة التعلیم 

مدرجة ضمن «القائمة الحمراء» بوصفھا ضیافة في مناسبات أعیاد  والمعرفة. ویشمل ذلك الامتناع عن توزیع الأصناف ال
 .المیلاد

الالتزام بسیاسات المدرسة وإجراءاتھا المتعلقة بالسلامة، بما في ذلك إجراءات توصیل الطلبة واستلامھم. كما   :السلامة والرفاه  •
 .ینبغي تشجیع الأبناء على اتباع نمط حیاة صحي ومتابعة استخدامھم للتقنیات الرقمیة ومنصات التواصل الاجتماعي

العمل مع المدرسة بروح تعاونیة لمعالجة المشكلات أو الشواغل، والامتناع عن تقدیم شكاوى لا تستند إلى أدلة أو نشر   :التعاون  •
 .معلومات مضللة قد تلحق الضرر بالمجتمع المدرسي

سداد الرسوم في مواعیدھا، وإعادة تسجیل الأبناء قبل الموعد النھائي لتجنب فقدان مقاعدھم الدراسیة، وسداد   :المسؤولیة المالیة •
 .تكلفة الكتب أو الموارد المفقودة أو التالفة

 مدونة سلوك المعلمین والموظفین ومسؤولیاتھم 
بتوفیر بیئة تعلیمیة آمنة وداعمة یسودھا الاحترام، وفقاً لسیاسات دائرة التعلیم والمعرفة. ویتُوقع من جمیع المعلمین  WSA تلتزم مدرسة 

 :والموظفین التحلي بالمھنیة والنزاھة والسلوك الأخلاقي في جمیع الأوقات، ویشمل ذلك ما یأتي
معاملة جمیع الطلبة وأولیاء الأمور والزملاء وأفراد المجتمع بكرامة واحترام وإنصاف، من دون تمییز أو   :الاحترام والمساواة •

 .تحیز
المحافظة على معاییر رفیعة من السلوك المھني، بما في ذلك الالتزام بالمواعید، والاستعداد الجید، والتقید بسیاسات   :المھنیة  •

 .المدرسة وإجراءاتھا
إعطاء الأولویة لسلامة الطلبة ورفاھھم، وتوفیر بیئة حاضنة وشاملة تدعم نموھم الأكادیمي والاجتماعي  :رعایة الطلبة  •

 .والعاطفي والبدني
تقدیم القدوة وتشجیع الخیارات الصحیة والمتوازنة من الأطعمة والمشروبات، والحث على شرب الماء بانتظام،   :التغذیة الصحیة •

 .والتطبیق المستمر لإجراءات المدرسة بما یتوافق مع سیاسة التغذیة الصحیة الصادرة عن دائرة التعلیم والمعرفة 
تقدیم القدوة وتعزیز مبادرات «رتبّ مساحتك»، و«الاصطفاف المنظم»، و«التنظیف   :2027–2026مبادرات العام الدراسي  •

 من النشاط البدني متوسط إلى مرتفع الشدة  دقیقة أسبوعیاً 180بعد الانتھاء» بصورة مستمرة، مع إتاحة ما لا یقل عن 
(MVPA). 

دعم مبادرة الذكاء الاصطناعي التابعة لدائرة التعلیم والمعرفة من خلال تعلیم الطلبة كیفیة استخدام الذكاء   :مھارات المستقبل •
الاصطناعي بأمان وأخلاق ووعي ھادف، بالتزامن مع تنمیة معرفتھم بالذكاء الاصطناعي ومھارات التفكیر النقدي والإبداع  

 .لدیھم
 .احترام خصوصیة الطلبة وأسرھم والزملاء، والمحافظة على سریة معلوماتھم وحمایة البیانات الحساسة :السریة  •
 .التواصل مع الطلبة وأولیاء الأمور والزملاء بانفتاح وصدق وبناّء، بما یعزز إیجابیة المجتمع المدرسي :التواصل  •
 .الالتزام بالتطویر المھني المتواصل، ومواكبة أفضل الممارسات في مجالي التعلیم ورعایة الطلبة :التحسین المستمر  •
 .التحلي بالسلوك الأخلاقي، وتحمل المسؤولیة، وإظھار الالتزام بقیم المدرسة ورسالتھا :القدوة الحسنة  •
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ل والمدرسة) ف ف الم�ف ا�ة المدرس�ة (بني  اتفاق�ة ال�ش
ي مدرسة

الطالب �ف والمدرسة)،  WSA بتسج�ل  ل  ف الم�ف ف  (بني المدرس�ة  ا�ة  ال�ش اتفاق�ة  الأمور باطلاعهم ع�  وأول�اء  الطلبة  �قرّ جميع   ،
ا وفق مبدأ ام جميع الأطراف المعن�ة بالعمل دائم� ف ام بأحكامها. و�ؤكد ذلك ال�ت ف كن أفضل �سخة من » :وقبولهم بها وموافقتهم ع� الال�ت

ي مدرسة نفسك
  WSA والتق�د بمدونات السلوك المعتمدة �ف

 :التوق�عات
 
 

 :توقيع مدير/مديرة المدرسة
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